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Cast 1.) Zakladni udaje o studijnim programu

Nazev studijniho programu

Typ studijniho programu bakalarsky
Profil studijniho programu profesni
Forma studia prezenéni
Standardni doba studia 3 roky

Jazyk vyuky

némecky (filologicka &ast), Cesky (ekonomicka Cast)

Oblast/oblasti vzdélavani
s uvedenim jejich procentualniho
podilu na vyuce

Filologie (73 %), Ekonomické obory (27 %)

akreditace

Datum udéleni akreditace, resp. 14.12. 2019
posledni reakreditace
Datum, ke kterému kongi platnost 14. 12. 2029

Garant/garanti studijniho programu
pUsobici b&hem platnosti akreditace
(od-do)

Mgr. Libor Marek, Ph.D. (od po&atku platnosti
akreditace)

Webova stranka pracovisté

https://fhs.utb.cz/o-fakulte/zakladni-
informace/ustavy/ustav-modernich-jazyku-a-
literatur/o-ustavu/

Poznamky: Navazuje na indikator A; Zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ginnosti
Univerzity Tomase Bati ve Zliné (dale jen ,ZVH UTB").

Studijni program Némecky jazyk pro manazerskou praxi prosel vr. 2025 hodnocenim ze
strany Narodniho akreditaéniho tifadu pro vysoké $kolstvi. Rada NAU bere kontrolni zpravu
programu (v rozsahu pfiloh B-lla a C-l) na védomi bez jakychkoli piipominek (sdéleni ze dne

13. kvétna 2025, ¢. j.: NAU-100/2025-20).

Cast 1a) Statisticka éast - poéty studentii a absolventi SP

Podet studentt 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
€ Prezenéni 24 39 44 57
:§ Kombinované
0 Celkem 24 39 44 57
Podet absolventl 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
c Prezenéni 9 9 8 6
:§ Kombinované
0 Celkem 9 9 8 6

Poznamky: " Data k 31. 10. daného roku
Navazuje na indikator Az a A; ZVH UTB.




Cast 2.) Vysledky Setfeni zpétné vazby

2a) Hodnoceni vyuky ve studijnim programu studenty

Vysledky studentské hodnoceni vyuky — hodnoceni ze strany studentl v ramci indikatoru
C1 ZVH UTB (hodnoceni vyuky prostiednictvim ISISTAG)

Rok/roky realizace 2024/2025

Predmét hodnoceni Hodnoceni kvality vyuky na zakladé& polozek
(vysledky hodnoceni studijnich predméti dotazniku v systému IS/STAG (s nastrojem
nélezejicich k hodnocenému studijnimu jednotnym pro v8echny fakulty UTB).
programu)

Cilova skupina Vsichni studenti studijniho programu.

( napi. v§ichni studenti daného SP, studenti
v kombinované formé studia, studenti v urcitém
roce studia aj..)

ZpUsob sbéru dat Modul hodnoceni vyuky prostiednictvim systému
(elektronické nebo listinné podoba) IS/ISTAG.
Frekvence sbéru dat 1Xx semestr.

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznik{ 35,4 % (ZS), 27,4 % (LS) — navratnost za fakultu.

Dostupnost vysledki hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zpasobu sdileni a prezentace vysledku)

Je vytvofena zprava o vysledcich hodnoceni kvality vyuky na Fakulte humanitnich studii UTB ve
Zling, ktera je predlozena Akademického senatu FHS a zvefejnéna na webu fakulty. Dale Zprava
o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Tomase
Bati ve Zling a jeji kazdoro¢ni aktualizace v dodatcich. Vysledky jsou studentim a také
akademickym pracovnikiim pfistupné v IS/ISTAG (sumarné za Ustav/Ustavy prodékance pro
studium, pfisludnym fediteliim Ustav(, garantim SP a garantim pfedmétd). Garanti/vyucujici
jednotlivych predmétl maji moznost reagovat na anonymni i podepsané komentafe k hodnoceni
uvedené u jednotlivych pfedmétd v IS/ISTAG, stejné tak i feditelé ustav.

Procedura projednavani vysledku
(popis procest zpétné vazby)

Hodnoceni vyuky za zimni semestr 2024/25 prob&hlo na Fakulté humanitnich studii podle
&asového harmonogramu UTB, a to v obdobi 15. 12. 2024 — 1. 2. 2025, za letni semestr 2024/25
v obdobi 8. 5. 2025 — 15. 6. 2025.

Po ukon&eni hodnoceni jsou prorektorkou pro pedagogickou ¢innost rozeslana vystupni data
z hodnoceni dé&kantim a prodékanim pro studium. Nasledné probiha prezentace vysledkll na
poradé prodékant, na Kolegiu rektora UTB a Akademickém senatu UTB. Fakulty vytvofi fakultni
zpravu o vysledcich hodnoceni, ktera je prezentovana na akademickém senatu fakulty, na webu
fakulty —se k problematice ~objevi tiskova zprava s informaci  (umisténi v sekci
Student/Vyuka/Hodnoceni vyuky). Vysledky jsou po analyze projednavany na poradach Ustavu
a na zasedani Kolegia dékana FHS. Nasledné se koné setkani se studenty jednotlivych studijnich
program(l k vyhodnoceni evaluace.

Hodnotici modul obsahoval dotaznik ke kazdému pfedmétu s moznostmi odpovédi na Likertové
gkale (pétistupfiovy rozsah), ktery studentdim umoznil vyjadfit nazor k hlavnim okruhim: celkové
hodnoceni vyugujiciho, celkové hodnoceni pFednasky, celkové hodnoceni seminare, ziskani
znalosti a dovednosti popsanych v sylabu pfedmétu. Primérné hodnoceni bylo zpracovano ze
znamek pritazenych k predmétim. V ramci dotazniku byl také umoznén volny komentar k danému
predmétu, v ramci néhoz mohli studenti vyjadfit svij nazor. Setteni bylo dobrovolné a anonymni.
Pokud v&ak student chtél, mohl vyplnit hodnoceni vyuky neanonymneé.

Lze konstatovat, Ze celkovy priimér znamek ve sledovaném obdobi (4,25 v zimnim semestru a




4,17 v letnim semestru AR 2024/2025) odrazi nadprimeérné hodnoceni ze strany student
zapojenych do hodnoceni.

Pres pomérné dobrou Ggast studentd na hodnoceni (35 % a 27,4 %) bude Zadouci prispét
k dalsimu navyseni poétu hodnoticich student(i. Tato problematika bude proto vhodné zaClenéna
do diskusi ve vybranych pfedmétech véech roénikd a bude poukazano na vyznam evaluace pro
kvalitu studia, tedy pro studenty samotné. Garant se pak jesté v pribéhu hodnoceni obrati
pisemnou formou na studenty s motivaci k zapojeni do hodnoceni.

Zohlednéni vysledki ve vzdélavaci Cinnosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaké byla pfijata népravna opatieni pfi zjisténi nedostatkd, jak byla G¢inna)

Kritické pFipominky a vytky k realizaci studijniho programu ze strany studentd se tykaly stylu vyuky
nékterych vyudujicich, rozsahu a vhodnosti u¢iva, didaktického zpracovani obsahu ugiva, popf.
organizace vyuky. Avsak objevovaly se i komentafe ocefiujici samotnou vyuku a pfistup
konkrétniho pedagoga. Ze slovnich hodnoceni vyplyva, ze studenti kladné hodnoti zejména
erudovanost vyuéujicich a pfinos vyuky s ohledem na uplatnéni v praxi.

S vysledky hodnoceni pracuje garant programu, ale také feditel Ustavu modernich jazykd
a literatur (UMJL). Obecné poznatky jsou reflektovany v akreditacnich materidlech &i jinych
dokumentech majicich vliv na realizaci studijniho programu. Relevantni vytky a pfipominky
studenttl jsou ptedmétem pohovorl s jednotlivymi vyucujicimi vedenych feditelem Ustavu a pfi
setkanich s garantem studijniho programu. Pro ziskéni komplexnéjsiho obrazu o zplsobu vyuky
akademickych pracovnikil jsou provadény hospitace. Zmény a upravy navazujici na reflexi
hodnoceni a pohovory s pracovniky se vzdy v maximalni mozné mife promitnou do realizace
studijniho programu v nasledujicim semestru ¢i akademickém roce.

Realizovat pohovory s pracovniky je Ukolem feditele ustavu. Soucasti diskuse s pracovnikem jsou
i vysledky vztahujici se k hodnoceni kvality vyuky daného pracovnika. V ramci komplexniho
hodnoceni miize vedouci pracovnik (v souladu se smérnici dékana Hodnoceni a fizeni rozvoje
pedagogickych, tvargich, fidicich a dal$ich ¢innosti akademickych a védeckych pracovnik(l na
Fakultt humanitnich studif) pridglit bonifikaci, a to na zakladé komplexniho posouzeni
pedagogickych aktivit pracovnika, s pfihlédnutim k vysledkim studentského hodnoceni kvality
vyuky.

V dlouhodobé perspektivé bude zapotiebi zlepsit koordinaci vyuky mezi pracovniky z filologické
gasti studijniho programu a pracovniky z oblasti ekonomické. Budou probihat pravidelné
koordinaéni porady garanta SP a garantli ekonomickych disciplin. Bude také realizovana uzsi
spoluprace rad studijnich programi z danych oblasti. Bude nastaven systém predavani informaci
v b&Zné agendé a organizaci studia.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C1 ZVH UTB.

2b) Hodnoceni studia ve studijnim programu studenty

Studentské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany studentti v ramci v ramci
indikatoru G, ZVH UTB (hodnoceni kvality studia v jednotlivych studijnich programech)

Rok/roky realizace 2024
(v obdobi RRRR-3 az RRRR)

Pifedmét hodnoceni

(napt: studijni plény, celkova spokojenost se
studijnim programem, infrastruktura, sluzby &j..)

Celkové hodnoceni kvality studijniho prostiedi, které
zahrnuje oblasti: (1) vzdélavani a podpora studentd,
(2) studijni prostredi, (3) participace studentl, (4)
stimulace a soudrznost, (5) ¢as vénovany studiu, (6)
relevance pro trh prace, (7) mobilitni pfilezitosti, (8)
hodnoceni studijnich vysledkd, (9) vysledky uceni,
(10) ogekavani, spokojenost a motivace. Hodnoceni
bylo realizovano v ramci centralniho sbéru dat na
celouniverzitni trovni.

Cilova skupina

(napf:. vsichni studenti daného SP, studenti

Studenti predposlednich a poslednich rognikd
bakalarského studia.




v prezenéni formé studia, studenti druhého roéniku

aj..)

Zplsob shéru dat Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim

(elektronické nebo listinng podoba) e-mailu studentiim studijniho programu Némecky
jazyk pro manazerskou praxi.

Frekvence sbéru dat 1x za tfi roky.

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy sbér aj.)

Navratnost dotaznikl 36 %

Dostupnost vysledki hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledkd, napf. souhrnna zprava)

Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ginnosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoro¢ni aktualizace v dodatcich, je dostupna vsem zaméstnanctim
UTB na adrese: https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/zprava-o-vnitrnim-hodnoceni-
kvality-utb-ve-zline/.

Procedura projednavani vysledku
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitfini hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zling, Rada studijnich programt FHS.

S vysledky jsou ramcové seznameni glenové Akademického senatu FHS. O vysledcich se
diskutuje na poradé Ustavu modernich jazykd a literatur.

Zohlednéni vysledk( ve vzdélavaci éinnosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijatéa ndpravné opatfeni pii zjisténi nedostatkl, jak byla ticinnd)

Hodnoceni studia je zpracovano z ozna¢enych hodnot na $kale 1-5 , pficemz na celkovy
dosazeny pramér 3,3 Ize pohlizet jako na lehce nadprimérny, ¢emuz odpovida hodnoceni
v kategorii spokojenost s oborem (3,6). Pii interpretaci dat je zapotfebf zohlednit omezenou
navratnost dotazniki, nicméné kladné vysledky koresponduji s kladnymi vysledky hodnoceni
v ramci IS/STAG, které se opirajl o vy$si potty respondentd.

Z nasbiranych dat bylo zjisténo, Ze nejlépe studenti NMP hodnotili knihovnu a knihovni sluzby
(pramér 4,8), udebni prostory (4,4), taktéz pocitatové vybaveni a dalsi IT sluzby (4,2). Studenti
povazuji studijnf program za akademicky naro¢ny (4,0). Studenti ocenili psanou komunikaci (4,4).
Podpriimérné hodnoceni je patrné u zplsobl prace s pfipominkami student( (2,6) a s mozZnosti
ovlivitovat obsah a formy vyuky (2,8). Zasahy do obsahu vyuky jsou s ohledem na akreditace
problematické, formy vyuky jisté Ize flexibilngji uzpisobovat situaci. Z hlediska charakteru SP
(profesné orientovany SP) je zavazny pomérné slaby vysledek v kategorii tykajici se umoznéeni
dostateéné praxe (2,6).

Obecné vzato je problémem tohoto hodnoceni nizka mira navratnosti dotaznikd. V ramci jeho
feSeni se do budoucna nabizi vyuzivani opakovanych vyzev v Case sbéru dat (ze strany
fakulty/Gstavu/vyudujicich). Jako nejefektivngjsi FeSeni problematiky nizke navratnosti dotaznik(
se jevi pfima komunikace se studenty — obdobné jako u Hodnoceni kvality vyuky na zakladé
polozek dotazniku v systému IS/ISTAG, kde je navratnost nékolikanasobné vy$si. Bude také
vhodné vytvotit do budoucna vlastni hodnocent, a sice specificky pro pfislusny studijni program a
v reZii garanta. S ohledem na vyse uvedené zjiténi bude zapotfebi zaméfit se na problematiku
praxi (spravny a v&asny vybér, propojeni s profilem absolventa).

Poznamka: Pro kazdy dalsi typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator C; ZVH UTB.



2¢) Hodnoceni studia ve studijnim programu absolventy

ZVH UTB

Absolventské hodnoceni — Fakultni hodnoceni ze strany absolventd v ramci modulu Dy

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)

2024

Predmét hodnoceni

( napr. studijni plany, celkova spokojenost se
studijnim programem, infrastruktura, sluzby aj..)

Celkové hodnoceni kvality studijniho prostiedi,
které zahrnuje oblasti: (1) vzdélavani a podpora
student(l, (2) studijni prostfedi, (3) participace
studentd, (4) stimulace a soudrZnost, (5) ¢as
vénovany studiu, (6) relevance pro trh prace, (7)
mobilitni pfileZitosti, (8) hodnoceni studijnich
vysledk, (9) vysledky u¢eni, (10) oCekavani,
spokojenost a motivace.

Cilova skupina

(napf. vichni absolventi, absolventi v prezencni
formé studia, absolventi po 2 letech od promoce &j..)

Absolventi studijniho programu Némecky jazyk
pro manazerskou praxi.

ZpUsob sbéru dat
(elektronicka nebo listinna podoba)

Elektronicka forma dotazniku prostfednictvim
e-mailu absolventlim studijniho programu
Né&mecky jazyk pro manazerskou praxi.

Frekvence sbéru dat

(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,
jednorazovy sbér aj.)

1x za tfi roky.

Navratnost dotazniku

0 %.

Dostupnost vysledki hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledkd, napr. souhrnna zpréva)

obecné.

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity
Tomase Bati ve ZIiné a jeji kazdoro&ni aktualizace v dodatcich. Tyka se to vysledkl hodnoceni

Procedura projednavani vysledk
(popis procest zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zling, Rada studijnich programil FHS. Tyka se to procedury projednavani vysledkl obecné.

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla prijata népravna opatfeni pii zjisténi nedostatk, jak byla ucinna)

Nebylo mozno zohlednit.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.

Navazuje na indikator Dy ZVH UTB.




2d) Hodnoceni studia ve studijnim programu zaméstnavateli

Hodnoceni zaméstnavatelt — Fakultni hodnoceni ze strany zaméstnavatell v ramci

modulu D, ZVH UTB

Rok/roky realizace
(v obdobi RRRR-3 aZ RRRR)

2024

Pifedmét hodnoceni

(napr". studijni pléany, celkové spokojenost se
studijnim programem, infrastruktura, sluzby &j..)

Celkové hodnoceni kvality studijniho prostiedi,
které zahrnuje oblasti (1) relevance pro trh
prace, (2) vystupy uceni, (3) generické pracovni

dovednosti.

Zaméstnavatelé absolventl studijniho programu
Né&mecky jazyk pro manazerskou praxi.

Cilova skupina

(napf. zaméstnavatelé, u nichz jsou zaméstnani
absolventi daného SP, spolupracujici firmy, partneri
apod.)

Elektronicka forma dotazniku prostrednictvim
e-mailu zaméstnavatellim studijniho programu
Némecky jazyk pro manazerskou praxi.

ZpUsob sbéru dat
(elektronicka nebo listinna podoba)

Frekvence sbéru dat 1x za tfi roky.
(jednou za semestr, jednou za akademicky rok,

jednorazovy shér aj.)

Nelze specifikovat — idaj o po&tu dotaznikl
zaslanych zaméstnavatelim daného studijniho
programu neni dostupny.

Navratnost dotaznikd

Dostupnost vysledki hodnoceni pro akademické pracovniky a vefejnost
(popis zplisobu sdileni a prezentace vysledkd, napf. souhrnnd zpréva)

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ginnosti Univerzity
Tomase Bati ve Zliné a jeji kazdoro&ni aktualizace v dodatcich.

Procedura projednavani vysledku
(popis procesti zpétné vazby)

Akademicky senat UTB ve Zling, Rada pro vnitini hodnoceni UTB ve Zling, Védecka rada UTB
ve Zling, Rada studijnich program( FHS.

S vysledky jsou ramcové seznameni &lenové Akademického senatu FHS. O vysledcich se
diskutuje na poradé Ustavu modernich jazyku a literatur.

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci ¢innosti
(popis toho, jaké byly zji§téné nedostatky, jaka byla prijata ndpravné opatieni pii zjisténi nedostatkd, jak byla tcinna)

Pramérné hodnoceni stanovenych polozek je 3,7 (1 = min. kladné hodnoceni a 5 = max. kladné
hodnoceni), na coz Ize pohlizet jako na lehce nadprimérny vysledek. Ovsem jakékoli zavéry jsou
znaéné limitovany po&tem hodnoticich zaméstnavatell (3), i kdyz se z hlediska kvantity jedna o
jeden znejlepsich vysledkd mezi jednotlivymi hodnocenymi studijnimi programy. Vyrazné
pozitivni hodnoceni nalézadme v kategorii schopnost tymove prace (4,7) a u samostatnosti v praci
(4,3); to svédgi o jistém uspéchu pfipravy na vykon profese. Vyborné je hodnoceno i uplatnéni na
trhu (4,3) a také dodrzovani zadanych terminii a discipliny ve firme. Jedina vyslovné kriticky
hodnocena kategorie je umoznéni dostate¢né praxe (2,0), coz koreluje s hodnocenim ze strany
student(l. Toto zjisténi, byt slabé kvantitativné podloZene, podporuje vyse uvedenou nutnost
zaméfit se na kvalitu praxi v pribéhu studia.




Obecné je nutno konstatovat, Ze jako nejefektivnéjsi fedeni problematiky nedostateéné zpétné
vazby se jevi pfima komunikace se zaméstnavateli. Bude vhodné vytvofit viastni hodnoceni,
a sice specificky pro pfislugny studijni program a v reZii garanta. Pro dosaZeni vetsi navratnosti
dotaznikd bude vyuzito pfimych vazeb na zaméstnavatele, z nichz mnozi dlouhodobé udrzuji
kontakty s pracovniky germanistické sekce.

Poznamka: Pro kazdy dal$i typ hodnoceni (typ 2 atd.) se vklada nova tabulka.
Navazuje na indikator D, ZVH UTB.



Cast 3.) Tvaréi ¢innosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

Popis tviréi éinnosti souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

(popis tviréi Ginnosti promitajici se do vzdélavaci éinnosti v letech RRRR-3 az RRRR — projekty, konference,
workshopy, vystavy, koncerty, studijni opory, skripta, ucebnice, didaktické pomucky aj. — max. 3000 znak)

Germanisticka sekce Ustavu modernich jazyku a literatur (zabezpe¢ujici NMP):

Ve sledovaném obdobi pokragovaly vyzkumné aktivity navazujici na projekt GA CR (reg. ¢. 16-
11983S), Némecka literatura a kultura na Valassku: evropsky rozmér regionalniho kulturniho
diskurzu, 2016-2018. Resitel: Mgr. Libor Marek, Ph.D.

Zapojeni do rozvojovych a strategickych projekt (Mgr. Libor Marek, Ph.D.):

Institucionalni kvalita a rozvoj strategie védy na UTB ve Zliné (Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj
a vzdglavani, vyzva Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj I, r. €. CZ.02.2.69/0.0/0.0/1 8_054/0014623),
2019-2022 [koordinator aktivity, tvirce metodiky],

ADAPT UTB: Adaptabilni, Digitalni, Agilni, Progresivni, Transformace UTB ve Zliné
(koordinator),

Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti na UTB ve Zliné (koordinator),
Creativity, Inteligence & Talent pro Zlinsky kraj UC60240001186-PU10 (koordinator).

Klicové publikaéni vystupy:

Monografie (edice)

BACUVGIKOVA, P. — VODA ESCHGFALLER, S. Ubersetzen und Dolmetschen in der
Unterrichtspraxis. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2023. ISBN 978-80-88278-95-5.

Kapitola v knize

BACUVC[KOVA P. Konsekutivdolmetschen:._Uberlegungen zum Unterricht der Einfuhrungskurse.
In: BACUVCIKOVA, P. — VODA ESCHGFALLER, S. (Hrsg.). Ubersetzen und Dolmetschen in der
Unterrichtspraxis. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2023, S. 139-158. ISBN 978-80-
88278-95-5.

BACUVCIKOVA, P. — SILHANOVA, R. Comparative Analysis of Legal Texts for German as a Second
and Foreign Language Learners: Comparing Official Documents, Guides, and Textbooks. In:
BOHUSOVA, Z. - DOVE, M. E. (eds). Translation Studies and Its Contexts, vol. 9: To Understand
Is to Be Free. Vienna: Praesens Verlag, 2024, p. 325-337.

MAREK, L. »Dies war das Fest«. Grenzgénge zwischen Esoterik und Expressionismus in der
Literatur aus der Mahrischen Walachei. In;: PATRUT, 1.-K.; ROSSLER, R.; SCHIEWER, G. L.
(Hrsg.). Fiir ein Europa der Ubergange: Interkulturalitét und Mehrsprachigkeit in europdischen
Kontexten. Bielefeld: transcript Verlag, 2022, S. 85-104. ISBN(s): 978-3-8376-6157-6, 978-3-
8394-6157-0. ISSN(s): 2701-8016, 2703-0520. DOI: 10.14361/9783839461570-007.

Jimp

MAREK, L. Three undiscovered utopias in German-language literature from the Czech periphery:
Moravian Wallachia and Zlin. World Literature Studies, 2021, ro¢. 13, &. 2, s. 81-98. ISSN 1337-
9275. E-ISSN 1337-9690.

Jsc

SHURMA. S., GRUBER, H., & BACUVCIKOVA, P. On the recontextualization of meme quiddity: A
case study of the TikTok meme #asiceituaceamnokaxy. Internet Pragmatics. Published online: 3
June 2025. https://doi.org/10.1075/ip.00121.shu




BACUVCIKOVA, P. — SILHANOVA, R. Zwischen Fachsprache und Verstandlichkeit. Acta Facultatis
Philosophicae Universitatis Ostraviensis: Studia Germanistica. 2025. (v tisku)

RUBAS, Michal. Nomen Proprium und Metonymie. Peter Kochs kognitive Metonymie-Analyse und
ihre Grenzen. Lebende Sprachen, 2021, ro¢. 66, €. 2, s. 346-360. ISSN 0023-9909.

Jost

RUBAS, M. Bedeutung als Gebrauchsregel? Uber das Scheitern einer pragmatischen Sprachtheorie.
In: Brinner Beitrdage zur Germanistik und Nordistik, Jr. 39, Nr. 1 (2025), Brno: Masarykova
univerzita. (v tisku)

Clanek ve sborniku

BACUVCIKOVA, P. Verwendung der Anredeformen im deutschen und im Osterreichischen
politischen Diskurs. In AUTERI, Laura — BARRALE, Natascia — DI BELLA, Arianna — HOFFMANN,
Sabine (eds.) Wege der Germanistik in transkultureller Perspektive: Akten des XIV. Kongresses
der Internationalen Vereinigung fiir Germanistik (1VG), vol. 12. Bern: Peter Lang, 2022, s. 383~
392.

Konference (ucast)

Die kulinarische Welt in Sprache, Kultur und Literatur 28. - 30. 11. 2024. Wroclaw. So unwiderstehlich
wie Schokolade: Verbale und nonverbale Darstellung von Geschmack in der tschechischen
Fernsehwerbung. [Petra BaCuvcikova]

Mezinarodni konference Lingvistickd pragmatika, ZCU v Plzni, 15. 11. 2024: Meaning as a rule of
use? On the failure of a pragmatic language theory. [Michal Rubas]

,Der beste Diener ist der gréBte Schelm." (Johann Wolfgang von Goethe): Die Dienerfigur in der
deutschsprachigen Literatur. Germanistische Konferenz an der Katedra germanistiky FF UP 8.-9. 11.
2024. [Libor Marek]

Fachkommunikation im Wandel lll- 6. — 8. 11. 2024. Ostrava. Von Lehrbiichern zu sozialen
Netzwerken: Die Vermittiung rechtlicher Fachinhalte in verschiedenen Medien [Petra Bacuvéikova,
Renata Silhanova]

10th international conference of Language, Culture and Mind 11. - 14. 7. 2024 Brno.
Recontextualization in TikTok meme creation: A case study of one Lukashenko meme. [Petra
Bacuvcikova)

Soziologische, pragmatische und kulturelle  Forschungsperspektiven in  Sprache und
Sprachwissenschaft (= Linguistische Treffen in Wroctaw vill) 16. — 18. 9. 2021. Wroclaw.
Dieses, liebe* verbitte ich mir. Zur Anrede im Bundestag. [Petra Bacuvcikova]

Probihaji schiizky garanta s akademiky za timto (c¢elem: pfedani metodologického know-how, jakoz
i navod na Gginn&j8i piistup ke grantim na zakladé zkusenosti garanta se ziskanim projektu GA CR.
Garant zprostfedkovava know-how taktéZ od kolegyh a kolegl zjinych ustavll FHS, ktere
v poslednim obdobi podaly zadost o externi zahrani¢ni grant i grant pfipraveny ve spolupraci se
zahraniéni instituci (napk. Ustav pedagogickych véd).

Workshopy

Den s prekladem 18. bfezna 2025. Filozoficka fakulta OU. Pfekladatelské a tlumodnické ofisky:
specifické problémy soudniho prekladu a tlumoceni. [Petra Bacuvcikova)

Den s piekladem 18. biezna 2025. Filozoficka fakulta OU. Tlumognik = mucednik? Aneb nebojte se
tiumodeni. [Petra Baduveikova]

Projekty:
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Intenzivni pFipravny kurz ¢estiny pro cizince, celorotni AO-B2.
Intenzivni pfipravny kurz ¢estiny pro cizince, letni semestr A2-B2.

Podpora mezinarodni spoluprace na UTB: Intenzivni kurz ceského jazyka — letni semestr (6/21-
12/21).

Podpora mezinarodni spoluprace na UTB" Intenzivni kurz Ceského jazyka (6/21-12/21).
Podpora mezinarodni spoluprace na UTB" Intenzivni kurz Ceskeho jazyka — celoroéni (6/21-12121).
Zkous$ka z ¢estiny B2 pro uchazece o studium na UTB.

Kurzy ¢estiny pro ukrajinske obCany.

Nize uvadime publikaéni vystupy a projekty dalSich kolegyi a kolegti podilejicich se na
realizaci studijniho programu v souladu s akreditaci (vybér):

B

ZICHA, J. - SMEKALOVA, L. — KAPPLOVA, O. —- GOLOVKO, L. Management of Municipal Waste
in the EU Member States: Best Practices. Zlin: Tomas Bata University, 2021. 103 s. ISBN 978~
80-7678-055-2.

BARTLOVA, V. - FOLTYN, M. - PIVOKONSKY, M. - REDERER, L. — SNOPKOVA, T. - ZICHA, J.
Ochranné pasma vodnich zdrojii — sucho, prévo a praxe. Praha: Akademie véd Ceské republiky,
2024.

TUCKOVA, Z. — VACULCIKOVA, Z. — HRABAL, M. - MATTYASOVSKA, J. Klicové procesy v
cestovnim ruchu a jejich charakteristika. Praha: Wolters Kluwer, CR, 2021. 252 s.

C

SAMPEY, D. “Lache pas la patate”. French language cultures in Louisiana. In: KYLOUSEK, P. ed.
Centers and Peripheries in Romance Language Literatures in the Americas and Africa. Leiden:
Brill Publishers, 2024.

Jimp
SHAW, S. — CHOVANCOVA, M. — BEJTKOVSKY, J. Managing price changes: Role of consumer

thinking styles on perceived price fairess and purchase intention. Innovative Marketing 2022,
rod. 18, &. 2, s. 212-223. ISSN 1814-2427.

BEJTKOVSKY, Jifi. LinkedIn, a vocational social network, as a tool for promotion in selected
healthcare service providers. Management & Marketing-Challenges for the Knowledge Society
2021, roé. 16, &. 3, s. 286-299. ISSN 1842-0206.

SNOPEK, P. — BEJTKOVSKY, J. — POPOVICOVA, Maria — BELOVICOVA, Maria. Eating and
lifestyle of university students durmg the worldwide COVID-19 pandemic. Clinical Social Work and
Health Intervention 2021, ro&. 12, &. 5, s. 87-94. ISSN 2222-386X.

BEJTKOVSKY, J. Social media platforms as HR marketing tool in selected healthcare service
providers. Marketing and Management of Innovations 2020, &. 1, s. 294-302. ISSN 2218-4511.

BEJTKOVSKY, J. — COPCA, N. The employer branding creation and HR marketing in selected
healthcare service providers. Management & Marketing-Challenges for the Knowledge Society
2020, roé. 15, &. 1, s. 95-108. ISSN 1842-0206.

FAFILEK, M. - RYBOVA, M. - KRAMOLIS, J. The Influence of Audio Marketing on Fashion Stores
Among Generation Z: Case Study in the Highly Competitive Environment of the V4 Group. Journal
of Competitiveness 2024, ro¢. 16, ¢. 3, s. 122-136.

FAFILEK, M. — KRAMOLIS, J. Retail Management: Generation Z and Their Impulsive Buying
Behavior in Non-food Retails. Polish Journal of Management Studies 2024, ro€. 29, ¢. 1, s. 119~
131.
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MATOSKOVA, J. — CRHOVA, Z. — GREGAR, A. Why Manufacturers Need to Engage Employees
When Implementing a Smart Factory. Research-Technology Management 2023, roc. 66, ¢. 3, s.
51-65. ISSN 0895-6308

KAROLYOVA, D. — HAIDER, I. — RATILLA, M. — DOHNALOVA, Z. - HORAK, M. — BUCKOVA, M.
The impact of a nudge intervention on healthy complementary food purchasing: An experiment
from a Czech university canteen. Transformations in Business and Economics 2023, ro¢. 22, ¢ 1,
s. 260-279. ISSN 1648-4460. (10%)

HORAK, M. - MATOSKOVA, J. — DANKO, L. Development of a Cluster Manager's Competencies
Towards Competitivenesss. Journal of Competitiveness 2020, ro€. 12, 8.1, s 57-73. (80%)

NGUYEN, T. N. D. — PHAM, M. — CHOVANCOVA, M. — HOANG, D. S. How service operations,
perceived benefit, and psychological ownership enhance customer retention in retail — evidence
in Vietnam supermarkets. Cogent Business and Management. 2023, ro€. 10, &. 2. ISSN 2331-
1975.

SHAW, S. — CHOVANCOVA, M. - BEJTKOVSKY, J. Managing price changes: Role of consumer
thinking styles on perceived price fairness and purchase intention. Innovative Marketing 2022,
ro¢. 18, 6. 2, s. 212-223. ISSN 1814-2427.

ATTOR, C. — JIBRIL, A. B. — AMOAH, J. - CHOVANCOVA, M. Examining the influence of brand
personality dimension on consumer buying decision: evidence from Ghana. Management &
Marketing-Challenges for the Knowledge Society 2022, ro¢. 17, €. 2, s. 156-177. ISSN 1842-
0206.

NGUYEN, T. N. D. - HOANG, S. D. - CHOVANCOVA, M. — TRAN, H. K. The influence of the
Generation Z's perception and psychological ownership on repurchase intention of e-shopping:
Evidence from Vietnam. Journal of Eastern European and Central Asian Research 2022, ro¢ 9, C.
2, s. 240-259. ISSN 2328-8272.

RATILLA, M. — DEY, S. K. - CHOVANCOVA, M. The sharing economy and the antecedents of
resource sharing intentions: Evidence from a developing country. Cogen Business & Management
2021, ro¢. 8, &. 1, s. 14-30. ISSN 2331-1975.

JEMBERU, ET - KNAPKOVA, A. Do Investment Incentives Affect the Performance of Domestic and
Foreign Firms Differently? Evidence from Czech Manufacturing Firms. Journal of
Competitiveness 2024, rog. 16, ¢. 2, s. 35-61, ISSN 1804-171X. (60%)

HUYNH, AT — KNAPKOVA, A. — BUI, TD — NGUYEN, TTH. The impact of institutional pressures on
corporate social responsibility and green marketing adoption: an empirical approach in Vietnam
banking industry. International Journal of Bank Marketing 2024, ro¢. 42, &. 3, s. 620-641. ISSN
0265-2323. (25%)

PAVELKOVA, D. — ZIZKA, M. - HOMOLKA, L. — KNAPKOVA, A. - PELLONEOVA, N. Do clustered
firms outperform the non-clustered? Evidence of financial performance in traditional industries.
Economic Research-Ekonomska IstraZivanja 2021, ro¢. 34, ¢. 1, s. 3270-3292. ISSN 1331-
677X. (10%)

BRIS, P. — HYZA, J. — SEDLACEK, M. — KRAMNA, E. [Hyzova] Use of quality management to
optimize foundry industry processes. Acta Polytechnica Hungarica 2021, ro¢. 18, ¢. 6, s. 213~
232. ISSN 1785-8860. (30%)

FAFILEK, M. - RYBOVA, M. — KRAMOLIS, J. The Influence of Audio Marketing on Fashion Stores
Among Generation Z: Case Study in the Highly Competitive Environment of the V4 Group. Journal
of Competitiveness 2024, ro¢. 16, ¢. 3, s. 122-136.

FAFILEK, M. — KRAMOLIS, J. Retail Management. Generation Z and Their Impulsive Buying
Behavior in Non-food Retails. Polish Journal of Management Studies 2024, ro¢. 29, ¢. 1, s. 119-
131.

TREMBOSOVA, M. — KRAMOLIS, J. - DUBCOVA, A. - NAGYOVA, L. U. - FORGAC, P. Shopping
behavior of the silver generation in Slovakia: a case study Nitra. E+ M Ekonomie a
Management 2022, ro¢. 25, €. 3, s. 142-157.
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SVIRAKOVA, E. —- KRAMOLIS, J. Case study: design value measuring by system dynamics. E+ M
Ekonomie a Management 2021, ro¢. 24, ¢. 3, s. 79-93.

VIRGLEROVA, Z. — KRAMOLIS, J. — CAPOLUPO, N. The impact of social media use on the
internationalisation of Smes. Economics & Sociology 2022, ro¢. 15, s. 268-283.

ASANTE, K. — NOVAK, P. Predicting nurses’ safety compliance behaviour in a developing economy,
using the theory of planned behaviour: A configurational approach. Journal of Advanced Nursing
2023, rog. 80, &. 3, s. 1097-1100. (30%)

ODEIlL M. A. - NOVAK, P. Determinants of universities’ spin-off creations. Economic Research-
Ekonomska Istrazivanja 2022, ro¢. 35, ¢. 1, s. 1-20. ISSN 1331-677X. (25%)

WAGNER, J. - PETERA, P. — POPESKO, B. — NOVAK, P. — SAFR, K. Usefulness of the budget:
the mediating effect of participative budgeting and budget-based evaluation and rewarding. Baltic
Journal of Management 2021, rog. 16, &. 4, s. 602-620. (18%)

HANKOVA, M. — SAMPEY, D. “Mom’s a bit different”. The challenges of first-time mothers with
cerebral palsy in caring for their children from birth until age three. Women’s Studies International
Forum 2024, roé. 106. ISSN 0277-5395. (50%)

NEMGOKOVA, K. — KRALOVA, Z. — HOLIKOVA, A. - SAMPEY, D. Gender identities in e-shop
perfume descriptions. Topics in Linguistics, 2021, ro¢. 22, €. 1, s. 63-77. ISSN 1337-7590. DOL:
10.2478/topling-2021-0005 (156%)

PASEKOVA, M. - OTRUSINOVA, M. - DOLEJSOVA, M. — CRHOVA, Z. What is the Experience of
Companies in Accounting for impairment of Receivables? Scientific Papers of the University of
Pardubice, Series D, 2021, ro¢. 29, ¢. 2, s. 1-9. (40%)

HOANG, S. D. - DEY, S. K. - TUCKOVA, Z. — PHAM, T. Harnessing the power of virtual reality:
Enhancing telepresence and inspiring sustainable travel intentions in the tourism industry.
Technology in Society. 2023, vol. 75.

RALSTON, D. A. - TUCKOVA, Z., at al. The impact of gender-role-orientations on subjective career
success: A multilevel study of 36 societies. Journal of Vocational Behavior 2022, vol. 138.
ISSN 0001-8791.

HUNG, V. V. - DEY, S. K. - VACULCIKOVA, Z. - ANH, L. T. H. The Influence of Tourists’
Experience on Destination Loyalty: A Case Study of Hue City, Vietnam. Sustainability 2021,
ro¢. 13, s. 8889.

DEY, Sandeep K. — VACULCGIKOVA, Z. - TUCKOVA, Z. Measuring business process innovations
among tourism enterprises in the Czech Republic: A PLS-GLM approach. Marketing and
Management of Innovations 2021, ¢. 4, s. 218-229. ISSN 2218-4511.

MULLEROVA, H. — SNOPKOVA, T. — ZICHA, J. Water Policy and Legislative Responses to
Climate Change in the Czech Republic. International Journal of Water Resources Development
2024, roé. 40, &. 2, s. 268-283. ISSN 1360-0648.

Jsc

SAHA, N. — SAHA, T.— GREGAR, A. - SAHA, P. Enhancing the Employability of Young Researchers
in Higher Education and Research Institutions through Intersectional Praxis. Postcolonial
Directions in Education 2024, rog. 13, &. 1, s. 290-324. ISSN 2304-5388.

CERA, E. - KUSAKU, A. — MATOSKOVA, J. — GREGAR, A. Determining Approaches to Human
Resource Management in Start-ups that Foster Innovation and Boost Organizational
Performance. Calitatea: Acces la Success 2023, ro¢. 24, &. 193, s. 328-333. ISSN 1582-2559.

HUSEYNOVA, A. — MATOSKOVA, J. — GREGAR, A. Linking employer branding and firm-level
performance: The case of Azerbaijani firms registered on Glassdoor. Problems and Perspectives
in Management 2022, ro¢. 20, €. 1, s. 128-142. ISSN 1727-7051.

KWARTENG, V. - GREGAR, A. — NTSIFUL, A. Organizational diversity and competency-based
performance: The mediating role of employee commitment and job satisfaction. Management &
Marketing. Challenges for the Knowledge Society 2021, rog. 16, &. 4, s. 352-369. ISSN 2069-
8887.
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HORAK, M. — DANKO, L. - KUCERA, F. Rethinking Group Dynamics in Public Organizations:
Starting Point for Behavioral Public Strategy Research. Organizacija 2022, ro¢. 55, ¢. 4, s. 272—
287. (43%)

HORAK, M. - KUKUCKOVA, S. - DOBES, K. Exploring behavioral barriers and interventions in

retirement savings: findings from online focus groups among university students. Innovations
2022, ro¢. 19, ¢. 2, s. 1564-166. (50%)

HORAK, M. — DANKO, L. — SLOVAKOVA, M. — MATOSKOVA, J. Classification of the key
competencies of cluster managers using a Delphi approach: introducing insights from the Czech
Republic. International Journal of Entrepreneurship and Innovation Management 2021, rog. 25¢.
6, s. 460-479. (45%)

ALIU, F. = NUHIU, A. — KNAPKOVA, A. — LUBISHTANI, E. — TRAN, H. K. Do Cryptocurrencies Offer
Diversification Benefits for Equity Portfolios? Studies in Business and Economics 2021, ro¢. 16,
&.2,s. 5-18. ISSN 1842-4120. (15%)

REDI, S. A. — NOVAK, P. Review on Macro-economic Viev in Ethiopia’s Entrepreneurship Under
Covid-19. Modern Management Review, 2022, ro¢. 27, ¢. 1, s. 69-79. (25%)

OTRUSINOVA, M. — PASEKOVA, M. - HOMOLA, D. - SVITAKOVA, B. IPSAS, IFRS and the Quality
of the Accounting — with the Accent on the Public Management. (AMP)/Administration and Public
Management Review 2022, ro¢. 39, s.154—-169. (35%)

STROUHAL, J. - DEY, S. K. — TUCKOVA, Z. - KLOUDOVA, J. — HOANG, D. S. Unraveling the
financial impact of COVID-19 on the tourism industry through a difference-in-difference analysis.
Journal of Tourism and Services 2024, ro&. 15, &. 28, s. 143-160. ISSN 1804-5650.

GAVUROVA, B. — KUBAK, M. — VACULCIKOVA, Z. Quantification of factors influencing differences
in the Case Mix Index and their significance for health systems sustainability. Economic Research-
Ekonomska IstraZivanja 2024, ro¢. 37, ¢. 1.

D

FAFILEK, M. Impulsive Buying Behaviour: Generation Z. 18th DOKBAT 2022 Conference
Proceeding. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2022, s. 99-107.

FAFILEK, M. Sensory Marketing in Non-food Retail: Opinion of Customers to Sensory Stimuli in
Store. MMK 2021. Hradec Kralové: Magnanimitas, 2021, s. 100-108.

VYZNAMNE PROJEKTY

TA CR FW03010562 Novy SW nastroj pro on-line obchodovani se zahrani¢im v ramci trhu EU. 2021-
2023 — hlavni fesitel [Jifi Bejtkovsky].

TA GR TL03000319 Ekonomika a etika zahraniénich investorii v CR 2020-2023 — hlavni fesitelka
[Adriana Knapkova].

2020-2023 ERASMUS+ Support of student entrepreneurial spirit development — ¢len resitelského
tymu, hlavni fesitel [Petr Novak].

Navazuje na modul E. ZVH UTB.

3a) Tvaréi ¢innosti student

Popis tvuréi ¢innosti studentu

(popis tviréi Sinnosti studentti v letech RRRR-3 az RRRR — studentské granty, workshopy, vystavy, koncerty, tvaréi
innost ve spolupraci s praxi, vyznamnd ocenéni studenti a absolventu aj. — max. 3000 znak{)
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Tvardi éinnost studentt NMP Ize vidét jednak pfi jejich zapojeni do Cinnosti UMJL na pozici
studentskych védeckych sil (SVS) — ve sledovaném obdobi (v jeho prvni ¢asti) zde plsobily 2 SVS,
z toho jedna zaméfena na germanistiku.

Vyznamnou moznosti zapojeni student(i do tv(r¢i ¢innosti je takeé studentska védecka odborna
ginnost (SVOC), kterd je na pracoviéti podporovana. 1. misto v ramci vnitrofakultni soutéze
vyhladené 19. 6. 2022 ziskal student NMP Radim Skupina (vedouci: Mgr. Michal Rubas, Ph.D.):
Das OGkonomische Programm einer deutschen politischen Partei und seine ideologischen
Grundlagen.

Témata/nazvy praci v minulosti:

Analyse von Susanne Schmidas autobiographischen Erinnerungen Die Spuren und ausgewéhlten
Gedichten (vedouci: Mgr. Libor Marek, Ph.D.),

Kulturhistorische Analyse der Bata-Zeitschrift Der Pionier (vedouci: Mgr. Libor Marek, Ph.D.),

Zeitzeugenberichte iiber die Vertreibung der Deutschen aus der Tschechoslowakei: Eine
kulturhistorische Analyse (vedouci: Mgr. Libor Marek, Ph.D.).

Nejvice bylo studenty NMP vidét na rozmanitych akcich, do kterych je Ustav zapojen, nékteré
organizuje a zabezpeduje. Studenti se podileji na organizaci akci, jako jsou prednasky ,Preklady pro
EU", , Tlumogeni v Evropské komisi“, soutéz v prezentacnich dovednostech v cizim jazyce Show-off.
Aktivné se také podileji na propagaci programu Némecky jazyk pro manaZerskou praxi. Spolupracuji
pfi tvorb& ptispévkl na socialnich sitich a pfedev&im navstévuji vybrané SS s prezentacemi
o nabizeném oboru. Vyznamnym podinem pro tento studijni program bylo i nato¢eni promo videa
o dillezitosti némdéiny pro praxi. V. akademickém roce 2021/2022 se 5 studentl NMP zucastnilo
1. roéniku celouniverzitni soutéze ldeathon, ktera dava studentim moznost vyzkouset si v tymu
projektovou &innost a fedeni naléhavych vyzev nasi doby. Zde studenti prokazali vedle svych
jazykovych znalosti i dovednosti manazer( a tym dvou studentd NMP obsadil 2. misto.).

Studenti studijniho programu Némecky jazyk pro manazerskou praxi dlouhodobé a s mimofadnym
nasazenim pfispivaji k propagaci studijniho programu i celé fakulty. Svym aktivnim zapojenim do
Dn(i otevienych dveri, veletrhii pomaturitniho vzdélavani (napf. na veletrhu Gaudeamus), prezentaci
pro stfedni &koly a dalsich popularizagnich akci vyznamné pomahajf zviditelfiovat studijni program a
vyznam némgdiny v praxi. Rovnéz spolupracuji s propagacnim oddélenim na tvorbé reklam na
socidlnich sitich, kde prezentuji NMP jako moderni a atraktivni program.

Mimo tyto propagadéni aktivity se studenti také aktivné zapojuji do ¢innosti organizace ESN (Erasmus
Student Network), v ramci niZ se s velkou ochotou vénuji pégi o zahrani¢ni studenty. Pomahajf jim s
adaptaci na nové prostfedi, organizuji volno¢asové aktivity, doprovazeji je pfi Ufednich
i kazdodennich zalezitostech a pfispivaji tak k mezinarodnimu prostfedi a oteviené atmosféfe na
fakultd. Jejich jazykové a mezikulturni kompetence se zde skvéle uplatiuji v praxi.
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Cast 4.) Mezinarodni rozmér studijniho programu

Mobilita studentt’ a absolventt 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Pocet vyslanych studentt (vyjezdy v 3 1 4 5
délce alespori14 dni)

Pocet pfijatych studentt 0 0 0 0
(prijezdy v délce alespori 14 dni)

Podil absolventil [%)], ktefi b&éhem 44 % 30 % 13 % 57 %
svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespoii 14 dni

Poznamka: V piipadech vyjezd( i pfijezdi studentl se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v
priibéhu daného kalendainiho roku) byla del$i nez 2 tydny (14 dni). Zapogitavaji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim
roce. V mobilitach jsou uvadény viechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Piedméty v cizim jazyce - podil na kreditech pfedepsaného studijniho planu [%] 73 %

P¥istup k cizojazyéné odborné literatuie a jeji pouzivani ve vyuce
(popis vyvoje v letech RRRR-3 aZ RRRR)

73 % studijnich pfedmétil je vyucovano v némeckém jazyce (filologicka Cast studia). Soucasti
studijniho planu je i 1 povinny odborny pfedmét v angli¢ting (Odborna komunikace v angliétiné,
2hodinovy seminar, kiz, 3 kredity). Studenti absolvuji také anglictinu jako povinny cizi jazyk:

Povinny Rozsah | Zpusob zakonéeni Rocénik a semestr kredity
anglictina

Cizi jazyk 2s klasifikovany zapocet 1.rZS 2
angli¢tina 1

Cizi jazyk 2s klasifikovany zapocet 1.rLS 3
angli¢tina 2

Cizi jazyk 2s zapocet, zkouska 2.1.ZS 4
angli¢tina 3

Co se tyée odborné cizojazy¢né literatury, Knihovna UTB na zakladé iniciativy pracovnikll UMJL
neustale rozsifuje fond cizojazyénych publikaci souvisejicich s programem. Vyuziva pii tom
finance z projektové podpory (napt. prostfedky DKRVO).

Cizojazy¢né literatura je studenty vyuzivana zejména pro pripravu na vyuku a pro tvorbu
seminarnich praci & prezentaci, ale i kvalifikaénich praci. S ohledem na charakter programu
(filologie) je studium bez uziti némecky psané odborng, ale i krasné literatury vylouceno. Dlraz je
kladen na to, aby i v bakalaiskych pracich bylo &erpano z vyhradné z cizojazycné literatury. Velmi
dobie funguje také mezinarodni knihovni sluzba.

Z tabulky tykajici se studentskych a absolventskych mobilit vyse vyplyva, ze studenti NMP
realizuji vyjezdy do zahraniéni pomérné intenzivné. Slabsi strankou jsou pfijezdy na mobilitu.
Diivodem pro zdrzenlivost potencialnich uchaze¢d mize byt i specifické zaméfeni naseho oboru
(manazerska praxe), tudiz obava z malé kompatibility studijniho programu.

Mezinarodni spoluprace na vyzkumné nebo umélecké €innosti souvisejici s obsahem
studijniho programu

(popis spolupréce se zahranicnimi institucemi a zapojeni do mezinérodnich programu v letech RRRR-3 aZ RRRR,
s uvedenim vysledkti — spoleénych publikaci, mezinarodnich konferenci aj.)
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Mezinarodni rozmér programu je mozné deklarovat na piikladu Fady odbornych aktivit.

30. 6. — 6. 7. 2024 prob&hl badatelsky pobyt Petry Baduv¢ikove na Univerzité ve Vidni, s cilem posilit
spolupréci s germanistickym pracovistém, vyuZiti v ramci publikaénich vystup@ v r. 2025.

V ramci konference Die Dienerfigur in der deutschsprachigen Literatur (8.-9. 11. 2024) navazal Libor
Marek spolupraci s germanistickym pracovi$tém na Univerzité Graz v Rakousku — pro zpracovani
problematiky némecky psané literatury regiont vychodni Moravy.

V kvétnu 2022 probéhla odborna staz dr. Petry Bacuvcikoveé na Wirtschaftsuniversitat Wien.

Na Ustavu modernich jazyk a literatur uskute¢nil v lednu v lednu 2022 workshop Prof. Hans-Joerg
Schmid (LMU Mnichov) a v unoru 2022 Prof. Helmut Gruber (Universitat Wien).

Pfiklad Gé&asti na zahraniénich konferencich:

Konference (Ucast)

Die kulinarische Welt in Sprache, Kultur und Literatur 28. - 30. 11. 2024. Wroclaw. So unwiderstehlich
wie Schokolade: Verbale und nonverbale Darstellung von Geschmack in der tschechischen
Fernsehwerbung. [Petra BaduvCikova]

Soziologische, pragmatische und kulturelle Forschungsperspektiven in  Sprache und
Sprachwissenschaft (= Linguistische Treffen in Wroctaw Vill) 16. — 18. 9. 2021. Wroclaw.
Dieses, liebe” verbitte ich mir. Zur Anrede im Bundestag. [Petra Bacuvéikova]

Pfispévkem k internacionalizaci jsou i kurzy &estiny pro cizince:
Intenzivni pFipravny kurz ¢estiny pro cizince, celorotni A0-B2.
Intenzivni pripravny kurz Gestiny pro cizince, letni semestr A2—-B2.

Podpora mezinarodni spoluprace na UTB: Intenzivni kurz ¢eského jazyka — letni semestr (6/21-
12/21).

Podpora mezinarodni spoluprace na UTB" Intenzivni kurz Seského jazyka (6/21-12/21).
Podpora mezinarodni spoluprace na UTB" Intenzivni kurz geského jazyka — celoroéni (6/21-12/21).
Zkouska z ¢estiny B2 pro uchazede o studium na UTB.

Kurzy ¢estiny pro ukrajinské ob&any.

Ve studijnim oboru N&mecky jazyk pro manaZerskou praxi jsou nejfrekventovanéjsi mobility
do téchto stat a univerzit:

Némecko - Chemnitz University of Technology;

Rakousko - University of Klagenfurt;

Némecko - Centrum Bavaria Bohemia.

Mobility v prvni asti sledovaného obdobi byly negativné poznamenany pandemii koronaviru.
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Cast 5.) Vysledky hodnoceni bakalaiskych/diplomovych/disertacnich
praci

Studium Poéet obhajovanych praci 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

Obhajované préace 8 10 8 7

Uspésné obhajené prace 8 10 8 6

Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
vzdélani, které by bylo alespori
o jeden stuper vy$si nez stuperi
studia

Prezenéni
Z toho

Prace vedené externisty 2 0 0 0

Obhajované prace

Uspésné obhéjené prace

Prace vedené osobou bez
vzdélani, které by bylo alespori
o jeden stuperi vy$8i nez stuperi
studia

Kombinované
Z toho

Prace vedené externisty

Obhajované prace 8 10 8 7

Uspésné obhajené prace 8 10 8 6

Prace vedené osobou bez 0 0 0 0
vzdélani, které by bylo alespori
o jeden stupen vy$si nez stuperi
studia

Celkem
Z toho

Prace vedené externisty 2 0 0 0

Primérny pocet obhajovanych praci pfipadajicich na 2.7 2,5 1,6 1,4
jednoho vedouciho
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5a) Realizovana hodnoceni bakalafskych/diplomovych/disertacnich praci

Hodnoceni bakalaiskych/diplomovych/diserta¢nich praci
(vyplnit pouze v piipads, pokud se v piislusném obdobi jejich hodnoceni uskutecnilo)

Rok realizace (v obdobi RRRR-3 aZ RRRR) 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024

Prabéh hodnoceni
(popis toho, jak a kym bylo hodnoceni provadéno, na jakém vzorku praci, na co bylo zamereno atd.)

V kazdém akademickém roce vramce sledovaného obdobi (s vyjimkou akademického roku
2024-2025) bylo realizovalo cilené hodnoceni bakalafskych praci. Délo se tak na zakladé
vyzadovaného hodnoceni kvalifikaénich praci ve smyslu dodrZovani vnitini normy UTB
avsouladu s vytvofenym mechanismem hodnoceni kvalifika¢nich praci na FHS, zahrnujici
projednani Radou studijnich programti, a sice takto: Nahodnym vybérem bylo z bakalarskych
praci obhajenych v predeslém akademickém roce vybrano prodékankou pro studium pro
hodnoceni garantem NMP vzdy 5 bakalaiskych praci. Hodnoceni bakalarskych praci bylo
zaméfeno na zjistovani souladu tématu a studijniho programu, souladu obsahu bakalarskych
praci a schvaleného zadani, rovnéz byla sledovana kvalita BP ve vztahu k pozadavk(im na dany
typ kvalifikacni prace a jeji celkovy pfinos.

Kromé tohoto hodnoceni garant NMP schvaloval a priibézné monitoroval témata bakalarskych
praci a jejich kvalitu jiz v pribéhu tvorby. Uginnym prostiedkem je v tomto pfipadé jednak proces
schvalovani podkladu k zadani bakalarské prace, ale i vyuka pfedmétu Akademické psani (zimni
semestr 1. roéniku) a Seminar k bakalarské praci (zimni semestr 3. rocniku).

Dostupnost vysledkii hodnoceni pro studenty a akademické pracovniky
(popis zptisobu sdileni a prezentace vysledkd, napf. souhrnna zprava)

Hodnoceni samotné bakalarské prace je dostupné v IS/ISTAG. Vysledky kazdorocniho hodnoceni
vybranych bakalarskych praci byly dale prodiskutovany v ramci germanistické sekce, na poradach
UMJL a piedevéim projednany na Radé studijnich programti FHS.

Procedura projednavani vysledk
(popis procest zpétné vazby)

Porady UMJL, setkani s garanta SP s garanty studijnich pfedmétt, zasedani Rady studijnich
programil FHS, konzultace s vedoucimi bakalarskych praci.

Zohlednéni vysledku ve vzdélavaci €innosti
(popis toho, jaké byly zjisténé nedostatky, jaka byla piijaté népravna opatfeni pri zji§téni nedostatkd, jak byla ticinné)

Kvalita zavére¢nych praci patii na UMJL k nejvice diskutovanym tématdm, nebot' ty jsou prvnim
rozsahlej$im ucelenym rukopisem studenta a s ohledem na to se jim vénuje i pozornost, jednak
ve vztahu k samotnym student(im, autorim praci, ale i ve vztahu k vedoucim praci. Zvlastni
pozornost zasluhuji tyto dili aspekty tvorby BP: pfistup ke kontrole a kvalité zadani, pfipravna
faze véetné regersi a sumarizace nezbytné studijni literatury, konzultace, jejich pribéh a efektivita,
gas potfebny pro sepsani prace, odevzdani, vybér oponentd, posuzovani praci.

Germanisticka sekce UMJL v navaznosti na prvni sadu hodnoceni (predevsim 2021-2022) pfijala
piisn&jéi opatfeni vztahujici se k vy$e uvedenym aspektlim tvorby bakalarské prace. V kazdé
z uvedenych fazi jsou realizovany pracovni porady véech germanistil a probiha posuzovani stavu
praci. Ukazuje se, Ze toto opatieni vede k vétsi kvalité praci.
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Cast 6.) Uspésnost v pfijimacim fizeni

Studium Pocet uchazeéli v 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
piijimacim Fizeni"

Prihlaseno 38 72 87 101

g Splnilo podminky pro 22 38 47 47

S prijeti

}‘;’ Pfijato 22 38 47 47
Zapsano 16 25 37 41
PfihlaSeno

‘0

§ Splnilo podminky pro

.<E) pfijeti

£ Prijato

O

% Zapsano
Prihlaseno 38 72 87 101

£ Splnilo podminky pro 22 38 47 47

g piijeti

8 Pfijato 22 38 47 47
Zapséano 16 25 37 41

Navazuje na indikator Dy ZVH UTB.

Vyhodnoceni miry GispéSnosti uchazeéu v pfijimacim fizeni
(popis z&vérii vyvozenych z dosahované miry uspésnosti uchazedt a opatient, ktera byla v reakci na tyto zaveéry prijata;
préce s uchazedi)

Smérnice FHS k veiejné vyhlagenému piijimacimu fizeni definovaly podminky pfijeti pro akademicky
rok 2021/2022 takto: Uchazegi byli podminéné pfijimani na zakladé piedlozeni dokladd o ukonéeném
stfedogkolském vzdélani. Dalsi podminkou pfijeti bylo Uispésné absolvovani Narodnich srovnavacich
zkoudek (NSZ) organizovanych spole¢nosti www.scio.cz, s.r.0. (www.scio.cz). Certifikované zkousky
zaruéuiji regulérnost pribéhu, rovnost podminek vsech uchazeé(l a vysokou objektivitu vyhodnoceni.
Za tadny pribéh zkougek, obsah testl a jejich vyhodnocovani odpovidala vyhradné spole¢nost Scio.
Uchazet se k NSZ piihlagoval individualné a musel absolvovat alespofi jednou zkousku z némeckého
jazyka. Pro tgely hromadného zpracovani v informacnim systému STAG byly vysledné hodnoty NSZ
vynasobeny &islem 10. Pofadi uchaze¢l vzniklo sefazenim dle jejich vysledkU v testu; uchazegi byli
ve vysledkové listing sefazeni dle takto prepoctenych percentildl. Pro program Némecky jazyk pro
manazerskou praxi bylo také mozno odborny test nahradit bud certifikatem (ne star$im 5 let)
minimaln& na Grovni B1 (napt. Zertifikat Deutsch, zakladni statni jazykova zkouska), nebo maturitni
zkouskou z némeckého jazyka zakladni urovné obtiZnosti. Ve 2. kole byli uchazegi pfijimani na
zakladé stejnych podminek a se stejnymi pozadavky na uchazece jako v 1. kole.

Na zakladé zkugenosti s pfijatymi uchazegi doslo k pfehodnoceni zptisobu pfijimani ke studiu NMP.
Pfijimaci fizeni do studijniho programu Némecky jazyk pro manazerskou praxi pro akademicky rok
2022/2023 (a v nasledujicich letech) probéhlo jiz bez pfijimaci zkousky. V ramci pfijimaciho fizeni
jsou ke studiu ve studijnim programu Némecky jazyk pro manazerskou praxi pfijati vsichni uchazedi,
ktefi si podali ve stanoveném terminu piihlasku ke studiu, fadné ukongili stfedo$kolské vzdelani
a dostavili se k zapisu do studia.

Zajem o studium germanistiky (dlouhodobé nizky) je srovnatelny se zajmem o toto studium na jinych
univerzitach. Je snaha zatraktivnit dany studijni program a zvysit miru propagace se zapojenim
studentt (video, prezentace na $kolach a na socialnich sitich). Dominuji uchazedi z fad studentd
z gymnazii, presto jsou znalosti némeckého jazyka, tj. jedné ze zakladnich predpokladl pro Uspésné

cv v

studium, na nizsi trovni. Je to jev patrny i na jinych germanistickych pracovistich.
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Cast 7.) Neuspésnost ve studiu a fadné ukonéovani studia

Mira studijni netispésnosti v %" 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
studijni netispéSnost v Prezenéni 56,25 76,00 67,56 58,53
1. roce studia e
2 | Kombinované
el
2
@ "Celkem 56,25 76,00 67,56 58,53
studijni nedspésnost v Prezencéni 56,25 76,00 67,56
1. az 2. roce studia £
(soucet 1. a 2. roku) S [ Kombinované
el
3
@ ["Celkem 56,25 76,00 67,56
studijni nedspésnost v Prezenéni 56,25 76,00
1. az 3. roce studia £
(souget1.,2.a3. 3 | Kombinované
roku) =
@ Celkem 56,25 76,00
studijni netispésnost v Prezenéni 56,25
1. az 4. roce studia e
(soucet1.,2.,3. a4. 5 [ Kombinované
roku) B
@ ["Celkem 56,25
studijni netispéSnost v Prezenéni
1. az 5. roce studia e
(soucet1.,2,3.,4.a 5 | Kombinované
5. roku) B
7]

Celkem

Poznamka: data Gerpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem. Pouzivat data bez 0 ro¢niku (= ti studenti,
ktefi se zapsali do studia, ale zanechali jesté pfed zapisem do matriky, tj. do 31.10.). Kumulativni poéty. Pfi vypoctu je ve
jmenovateli vzdy pouzita hodnota poctu zapsanych studentd do 1. rocniku.
Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

7a) Mira radného ukoncéovani studia

Celkem

Mira radného ukoné&ovani studia v %" 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
fadné ukoncovani Prezenéni 44,44 37,50 20,00
studia ve standardni €
dobé, bez preruseni = Kombinované
studii S
@ Celkem 44,44 37,50 20,00
fadné ukongovani Prezenéni 50 43,75
studia ve standardni €
dobg + 1 rok = Kombinované
= |
@ Celkem 50 43,75
fadné ukoncovani Prezenéni
studia ve standardni £
dobg + 2 roky 3 Kombinované
I
n

Poznamka: data ¢erpat z Portalu, zalozky IS/STAG, tabulky — Prostupnost studiem.
Navazuje na indikator A; ZVH UTB.
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Vyhodnoceni miry nedispé$nosti ve studiu a miry fadného ukoncéovani studia

(popis zavér(i vyvozenych z dosahované miry studijni neuspésnosti a miry fadného ukondovani studia a popis opatreni,
ktera byla v reakci na tyto zavéry prijata)

Neusp&snost ve studiu a mira fadného ukongovani studia je odrazem celkovych schopnosti
a pripravenosti uchaze¢tl o studium v ramci filologického studijniho programu, taktéz jejich
odekavani a pristupu. Mezi 1. a 2. rokem studia je patrna netispésnost ve studiu souvisejici
s kontrastem mezi realitou studia a schopnostmi studenta. Je tfeba podotknout, Ze studium
filologie je naro&né. Nejedna se pouze o zvladnuti ciziho jazyka na konverzaéni Urovni, ale
predevsim o schopnost komunikovat v tomto jazyce o vysoce odbornych tématech, ¢ist odbornou
literaturu, diskutovat, argumentovat, psat vlastni texty, prezentovat apod. Stimto faktem se
studenti filologie nemusi vzdy uspésné vyrovnat.

Vyznamnou pfekazkou pro studijni Uspéch jsou nedostateéné komunikaéni schopnosti
v némeckeém jazyce u nasich nastupujicich student(. V ramci studijniho programu bude posilena
slozka praktického jazyka, a to piedevsim v pfredmétu Jazykova cviceni. Posilena bude i jazykova
a terminologicka priprava v jednotlivych odbornych filologickych disciplinach, v nichz jazyk hraje
roli komunikaéniho nastroje, nebot ani nastaveni pfijimaciho Fizeni neumoziuje usilovat
o uchazege s lepsimi filologickou vybavenosti. Vyznamnou roli v hledani kvalitnich uchazecl
o studium NMP hraje i propagace studijniho programu. Soucasti propagace je rovnéz vize
konkrétniho uplatnéni, které je v této oblasti vynikajici.
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Cast 8.) Nezaméstnanost absolventi

Uplatnéni absolventt 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25
Pocet nezaméstnanych absolventl 7 (2021) 2(2022) 3(2023) 1(2024)
evidovanych na Ufadu prace k 30. 4.
Pocet nezaméstnanych absolventu 4(2022) 0(2023) 0(2024) neni k dispozici
evidovanych na Ufadu prace k 30. 9.

Navazuje na indikator Ag ZVH UTB.

Za obdobi 2021-2023 jsou k dispozici pouze udaje k celému studijnimu programu Filologie (souhrnné Anglicky
a Némecky jazyk pro manazerskou praxi), nikoliv separatné k SP Némecky jazyk pro manazerskou praxi. Pocet
nezaméstnanych absolventti z dubna a zafi 2024 zahrnuje uz vyhradné SP Némecky jazyk pro manazerskou praxi.

Vyhodnoceni miry nezaméstnanosti absolvent( ve studiu a miry fadného ukon&ovani
studia

(popis z&véra vyvozenych z dosahované miry studijni netispésnosti a miry rdného ukoncovani studia a popis opatient,
ktera byla v reakci na tyto zavery prijata)

Udaje (ve vy$e uvedené tabulce) jsou Serpany z oficialnich statistik MPSV CR a zahrnuji rovnéz
absolventy oboru Anglicky jazyk pro manazerskou praxi. Z tohoto pohledu se da usuzovat na
zanedbatelnou miru nezaméstnanosti absolventdi NMP, max. jeden nezaméstnany absolvent
v diléim obdobi. Nelze posoudit pfi¢inu nezaméstnanosti, pravdépodobné nesouvisi se studijnim
programem.

Je mozné konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti absolventli NMP je dlouhodobé& nizka nebo
témeér nulova. Vétsina z absolventl se zaradi do pracovniho procesu, a to ve firmach, jazykovych
agenturach, ve statni sprave, ve sféfe vzdélavani.
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Cast 9.) Pedagogické, védecké a technické zajisténi studijniho
programu

Prednasejici ve studijnim programu 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

podil profesoril a docentl na n Prezenéni 12 14 15 18
poétu hodin prednasek [%] 3

3 Kombinované

[%2]
podil odbornych asistentt Prezenéni 74 75 73 70
s titulem Ph.D. na podtu 5
hodin pfednaéek [%] E Kombinované

(%)
podil externistl na poctu ” Prezencni 6 6 6 6
hodin prednasek [%] E

g Kombinované

Navazuje na indikator B, a B4 ZVH UTB.

Zabezpeceni studijniho programu
(popis vyvoje personélniho a technického zabezpedeni studijniho programu v letech RRRR-3 az RRRR)

Personalng je obor dobfe zabezpeten, o &emz svéd¢i i posouzeni ze strany Narodniho
akredita¢niho Gfadu pro vysoké $kolstvi z r. 2025. Rada NAU vzala na védomi kontrolni zpravu
programu v rozsahu pfiloh B-lla (studijni plany, sou¢asti SZZ a jejich obsah, vybér z obhajenych
bakalaFrskych praci) a C-I (personalni zabezpedeni), a to bez jakychkoli pfipominek (sdéleni ze
dne 13. kvétna 2025, ¢&. j.: NAU-100/2025-20). Akreditace byla udélena studijnimu programu na
10 let (do roku 2029).

Akademiéti pracovnici, ktefi participuji na vyuce, maji (kromé externich vyucujicich) pracovni
pomér na dobu neurgitou s celkovou tydenni pracovni dobou odpovidajici stanovené tydenni
pracovni dobé& podle § 79 zakoniku prace. Pedagogicky tym je po celou sledovanou dobu (2021—
2025) stabilni, snazi se v souvislosti s Metodikou 17+ pfizplisobovat aktualnim trendim
v publikaéni oblasti. Na realizaci programu se podileji i odbornici z praxe, pfi¢emz jejich pfinos
neni zanedbatelny.

Technické zabezpe&eni programu Ize povazovat za velmi dobré, studijni prostory, knihovna atd.
napliiuji vysoké naroky univerzitniho prostfedi a jsou pro studenty konformnim zazemim pro
vzdélavani.

Je k dispozici odborna ugebna pro vyuku pocitatem podporovaného piekladu a tlumoceni - jedna
tlumognicka kabina pro dva studenty s tlumognickou konzolou na nacvik simultanniho tlumoceni
a dale 13 mist pro studenty ¢aste¢né oddélenych pri¢kami; kazdé misto vybaveno pocitacem;
ovladani zvukového prepojeni konkrétnich studentt s ucitelem, studentd navzajem, odposlechu
konkrétnich studentd, vytvaieni navzajem zvukové prepojenych studentskych skupin, nahravani
zvukového vystupu studenta pro zpétnou vazbu apod.). Mistnost je také vybavena platnem pro
promitani audiovizualnich material( uréenych na nacvik tumoceni.
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Cast 10.) SWOT analyza studijniho programu

Silné stranky

Slabé stranky

Dobré technické zazemi pro realizaci
studijniho  programu  (moderni  budova
fakulty s optimalnim zazemim a komfortem
pro studenty — tlumoc¢nicka uéebna, moderni
knihovna).

Prijemné komunikaéni prostfedi a podpora

studentll vramci intenzivnich  vazeb
pedagog - student (vyrazné zapojeni
studentd do fakultnich aktivit zvlasté

v oblasti PR, spole¢né akce, propojeni na
socialnich sitich).

Stabilni pozice v regionu — jediné
germanistické pracovisté na vychodé
Moravy.

Vynikajici uplatnéni absolventl v praxi.
Rada némeckych a rakouskych firem

v regionu, které studentlim skytaji vyborné
uplatnéni.

Siroka skladba predmétil s dirazem na
propojeni teorie a praxe.

Ochota studentl ve znaéné mife
participovat na zahrani¢nich mobilitach.

Absentujici navazujici magistersky studijni
program, v disledku éehoz dochazi k odlivu
studentd ,vychovanych” nasimi odborniky
na fakulty, na nichz Ize pokraCovat ve
studiu v magisterském stupni.

Minimum uchazec¢u s vynikajicimi znalostmi
jazyka.

Slabsi personalni struktura s ohledem na
habilitované pracovniky.

Nepiilis dobie kontrolovatelny pribéh
praxe.

Rozpor vyplyvajici ze spojeni teoretickych
disciplin s profesné zaméfenym oborem a
oGekavanimi uchazed&d/studentd, ze
soucasti studia bude minimum teorie.
Nerovnomérné rozlozena publikaéni ¢innost
akademickych pracovnikl zabezpecujicich
studijni program.

NeUplIné védecke tymy, které by byly
schopny kontinualné generovat tvirci
vystupy a ziskavat projekty.

Prilezitosti

Rizika

Interdisciplinarni a mezioborova spoluprace
na fakulté (germanistika a anglistika,
propojeni s jinymi oblastmi — ugitelstvi), tyka
se védy i studia.

Kontakty s regionalnimi i globalnimi
firmami.

Moznost  uplatnéni  absolventa v
zahrani¢i nebo u zahraniéni instituce

v CR.

Snadna moznost vycestovat na
zahranicni univerzitu v ramci
stipendijniho programu.

Filologicka pfipravenost na  kriticky

pristup k modernim technologiim (napf.
Al).

Rapidni tubytek zajmu o némginu v Cesku a
v Evropé.

Nizké pocty uchazedll o studium a vysoké
pocty netspésnych studii.

Konkurence jinych, obdobné& zaméfenych
fakult na kamennych univerzitach (zvlasté
MU Brno, UP Olomouc).

Presyceni trhu prace absolventy se
vzdélanim z ekonomicko-manazerské
oblasti.

Nepfiznivé nastavena kritéria pro
posuzovani publikaéni &innosti v Ceské
republice — s ohledem na filologické
obory.

Hrozba zru$eni povinného druhého

ciziho jazyka na ZS.

Poznamky: Provedte shrnuti se zietelem k bodiim 1 aZ 9.
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Opatieni pro rozvoj SP v pfistich tfech letech
(popis opatieni vyvozenych z analyzy realizace SP za posledni tfi roky, které budou piijata pro rozvoj SP)

Némecky jazyk pro manazerskou praxi je profesné profilovany studijni program, ktery kontinualné
pfispiva k internacionalizaci studia na Univerzité TomaSe Bati ve Zling, stejné tak k dobré
uplatnitelnosti absolvent.

Je nadale zapotiebi rozvijet védecké a publikaéni aktivity ustavu (zamé&fit se jesté intenzivnéji na
uznatelné publika¢ni aktivity a projekty, utvaret védecké tymy) — k tomu poradat workshopy,
Ucastnit se konferenci, sitovat vyzkumné ¢innosti; dale podporovat kvalifika¢ni rlist participujicich
akademik( (pfedevS§im smeérem k habilitacim — svizi magisterského studia v dlouhodobé
perspektivé), zkvalitnit vykon praxi, ziskavat dobré odborniky z praxe, dbat na kvalitu
kvalifikacnich praci. Pro véechny uvedené aktivity je vhodné mit rovnéz regionalni vazby, kontakty
a aktivity.

Je nutné usilovat o navy$eni poétu uchazecl a student, ale také o jejich udrzeni ve studiu, tomu
ptizplsobit formy vyuky a préci se studenty. Vyse uvedené usili je smysluplné i s ohledem na
jedine¢nou orientaci SO/SP Némecky jazyk pro manazerskou praxi v ramci Ceskeé republiky.

SP Némecky jazyk pro manazerskou praxi na FHS profituje ze spoluprace Fakulty humanitnich
studii s Fakultou managementu a ekonomiky UTB, ktera patfi k nejlepSim ekonomickym fakultam
v CR. N&$ absolvent je velmi dobfe jazykové vybaven a zarovei méa dobry vhled do manazerské
problematiky, ktery mu umozni bezprostfedni zapojeni do pracovniho procesu na pozicich jako
asistent manazera &i referent ve firmach, Urfadech ¢&i institucich vyzadujicich mezinarodni
komunikaci. Ma praktické znalosti némeckého jazyka s vystupni trovni C1, znalosti kardinalnich
disciplin némecké filologie, znalosti zakladl translatologie, zejména s ohledem na preklady textt
z ekonomické oblasti, znalost némecké kultury a literatury Spolkové republiky Némecko,
Rakouska a Svycarska. Umi analyzovat ainterpretovat text za pouziti zakladni oborové
terminologie, vyhledat a utiidit relevantni informace, pou¢ené &ist odborny text z oblasti filologie,
pracovat se zakladnimi terminy oborovych filologii, prelozit odborny, zejména ekonomicky, text
do némeckého i matefského jazyka. Tento profil bude zapotiebi doplnit o schopnost
reflektovaného a kritického pfistupu k modernim technologiim (napf. Al).

Poznamky: Uvedte opatieni k rozvoji SP vzhledem k analyze v rdmci ¢asti 10.)

27. 6. 2025

Datum Podpis garanta studiiniho programu
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